Sefior

Guatemala, 30 de agosto del 2019

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de

actividades conforme a lo estipulado en el Ccntraic Administrativo por Servicios Técnicos Numero
6213-2,019 aprobado mediante el acuerdo Minisierial Numaro 603-2,019 correspondiente al mes
de agosto del presente afio, y para el cobro de nis honararios estoy presentando factura Serie A
numero 112.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Brindar apoyo en el desarrollo de lir 2em:eirtos para la planificacion y seguimiento de las
capacitaciones a desarrollar para los aroantotores deportivos municipales, departamentales
y regionales.

Brindar apoyo en el desarrollo de line amientos para la verificacion del cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan Gparztivo Anual POA referente a los promotores
deportivos municipales, departame = .ales y ragionales.

Brindar apoyo en la logistica de lss cevacitacionas de los promotores deportivos
municipales, departamentales y regic nales.

Apovyar en el desarrollo de estadisticas s09r: los resuitados alcanzados por los promotores
deportivos en cada municipio, depariarie it y region.

Brindar apoyo en la elaboracion de irforine. circunstanciados sobre las actividades de los
promotores deportivos municipales, lepa tamertales v “egionales.

Apoyar en el desarrollo de lineamiz “tus pa a la evaluacion de los conocimientos tedrico
practicos de los promotores deportiv s mur: cipales, departamentales y regionales.
Apoyar en el desarrollo de inforiv =s roluzionacos al rendimiento de los promotores
deportivos municipales, departamertales y regionaies para la toma de decisiones de las
autoridades correspondientes.



RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brindé apoyo en dar directrices j:ara i correcta planificacidn de actividades en los
centros permanentes de Nifiez, Juve itud Mujer, Adul:o Mayor, Capacidades Especiales y
Adulto Sector Laboral en todo el tetritoro, asi como la recopilacién de documentos que
respalden las actividades de los prorct:ro: deportivos municipales, departamentales y
regionales.

2. Se brind6 apoyo en fortalecer ei -egu i iznto y monitoreo de todas las actividades
deportivas y recreativas, programac: s o < praomaoioras municipales y departamentales,
para evaluar la metodologia de traivajo + ¢ cumpimicnto de las metas de sus centros
permanentesy beneficiarios estabiz ..dos ¢ el Flan Operativo Anual.

3. Se apoyo a realizar y dar seguimien<c a la guia de Evaluacion a promotores para fortalecer
las capacidades de los promotores y tinii - una mejor supervision de las actividades
realizadas por los promotores mu - cijza ¢’ wepardinentales y los instructores de los
programas de Areas Sustantivas.

4. Se brindd apoyo en la verificacion dei cu.ap miente de actividades durante el mes de los
instructores de los programas de arc.as su i+ 1tivas v centros deportivos.

5. Se Brind6 apoyo en realizar infoires e sup2rvisicn de actividades ejecutadas y no
ejecutadas de los instructores de iz progiames de Areas Sustantivas, Fundacidn Artes
Muy Especiales y promotores munic pa.e: o la Red de Promotores.

6. Realice informes de supervisién ia: &ciivi aces reaizadas a la fundacion Artes Muy

Especiales.




